uuuuuuu

irtschaft
wwwwwwwwwwwwwww

entfalte

Nlachbarschaftsproj
=zum Nlitgestalten



Bau des Innenhoftreffs

Gruf3uvort
cder Burger-
meisterin

Mit dem Projekt ,DiakommA -
Digital ankommen in Arbeit"

ist uns im Quartier Kyritz-\West

in den letzten drei Jahren viel
gelungen. Neben der \/erbesserung
der Beschéaftigungsfahigkeit von
(Langzeit-)Arbeitslosen wurden
unter dem Dach von DiakommA
vielfaltige Nachbarschafts-
angebote entwickelt.

Der Aufbau des partizipativen
Mehrgenerationengartens leistet
neben dem Beitrag zur Belebung
der Nachbarschaft und zur Star-
kung des sozialen Zusammenhalts
eine Attraktivitatssteigerung des
Stadtteils Kyritz-\West. Ohne die
Foérderung ,Bildung, Wirtschaft,
Arbeit im Quartier — BIWAQ" wére
dies der Stadt Kyritz nicht még-
lich gewesen. Unser Projektpart—
ner BURO BLAU — rédume. bildung.

dialoge. gGmbH hat dabei mit
groBem Engagement mit den Pro-
jektteilteilnehmenden die flir uns
passenden Lésungen gefunden, um
die sozialen Herausforderungen fiir
Kyritz-\West anzugehen.

Ich freue mich, dass sich so
viele Menschen aus dem Stadtteil -
vom Kitakind bis zu den Senior*-
innen - aktiv beteiligt haben. Mein
besonderer Dank gilt den Ehren-
amtlichen, die tatkraftig mit ge-
baut haben und nun die im Projekt
vielfaltig initiierten Angebote
aufrechterhalten.

Auch kilinftig werden wir uns
in Kyritz-West und den weiteren
Stadt- und Ortsteilen gemeinsam
flr eine lebendige Nachbarschaft
voller Vielfalt, Teilhabe und Zu-

sammenhalt einsetzen.

Nora Gorke
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Das Projektgebiet

Der Stadtteil Kyritz-\West befindet
sich im westlichen Teil der Kern-
stadt und wird von der angrenzen-
den historischen Altstadt durch
eine Bahntrasse getrennt. Das
\Wohngebiet ist gepréagt durch
mehrgeschossigen Mietwohnungs-
bau aus den Bauepochen von 1950
bis 1990 sowie Gemeinbedarfs-
einrichtungen, Garagenkomplexen
und Kleingartenflachen. Aufgrund
gezielter Rlickbaumalnahmen

und des vermehrten Zuzuges von
Gefllichteten seit 2015 konnte

der Wohnungsleerstand begrenzt
werden. Kyritz-\West ist durch eine
VVielzahl sozialer Probleme ge-
kennzeichnet, denen man sich seit
20716 mit dem Forderprogramm
,Soziale Stadt”, inzwischen ,So-
zialer Zusammenhalt”, stellt.

Fast 3@ Prozent der Einwohner
der Gesamtstadt Ieben in Kyritz—
West. Wahrend Kyritz-\West Anfang
der 1990@er-Jahre noch als ,junger”
Stadtteil galt, ist der Anteil der
Senior*innen inzwischen deutlich
héher als im Rest der Stadt.

Quellen der Gebietsbeschreibung:
* Melderegister Kyritz (2@17), ** Jobcenter, Melderegister
Kyritz (2017), *** Agentur fur Arbeit (2017)

Integration in
‘Beschaftigung:
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Ein Projekt —
=zmiei Partner

DiakommaA ist ein Projekt der Stadt
Kyritz und wurde in Partnerschaft
mit BURO BLAU gGmbH umgesetzt.
Das Interessensbekundungsver—
fahren startete 2017, BURO BLAU
gGmbH hatte eine Idee und die

Stadt Kyritz war offen daflir, etwas
Neues zu wagen und weitere Koope-
rationspartner ins Boot zu holen.
Gemeinsam mit der Stadt Kyritz
und dem Jobcenter Kyritz entwickelte
BURO BLAU gGmbH das Projekt

Die Stadt Kyritz und
BURO BLAU gGmbH

DiakommA. Digital Ankommen in
Arbeit ist Anspruch und Leitthema
des Projekts. Wir danken allen
Teilnehmenden und Partner*innen
fUr ihren Mut, das uns entgegen-
gebrachte \Vertrauen sowie die Be-

Der Innenhoftreff .
¥ wird an die Kyritzer I

WWlohnungsbau GmbH libergeben

gleitung und Unterstlitzung bei
\erdnderungsprozessen im Projekt.

Die Stadt Kyritz ist eine der
kleinsten Kommunen mit einer
BIWAQ-Fo6rderung. Sich den sozia-
len Problemlagen im Quartier
Kyritz—\West anzunehmen, bedeutet
auch, sich den Herausforderungen
des landlichen Raums zu stellen.

BURO BLAU — rdume. bildung.
dialoge. gemeinnltzige GmbH
steht flr langjahrige Erfahrung mit
Empowerment-, Partizipations-
und Dialogprozessen in der Stadt-
sowie Regionalentwicklung.

BURO BLAU gGmbH begleitet
Menschen in stadtischen oder
landlichen Gemeinwesen dabeli,
eigene Ideen zu entwickeln und
Wirklichkeit werden zu lassen. Im
Mittelpunkt der Unternehmens—
aktivitaten stehen Dialog-, Lern-
und Konfliktlésungsprojekte, sei
es in Regionen und Stadtteilen, mit
Schiler*innen und Unternehmen
oder zwischen politischen Akteur*-

innen und Blrgerschaft.
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Projektziele

Ziel des Projekts ,Digital ankommen
in Arbeit" ist es, neue Zugénge zu
Beschaftigung und einen sozialen
Zusammenhalt im Quartier Kyritz—
West zu ermdglichen — nicht nur
fir (langzeit-)arbeitslose Bewoh-
nerinnen und Bewohner. Ein Bau-
stein des Projektes ist ein Gemein-
schaftsgarten flr alle Generationen:
Projektteilnehmende und Bewoh-
ner*innen aus dem Quartier planen
und gestalten den Garten gemein-
sam. Darliber hinaus entwickeln die
Teilnehmenden ihre berufsprakti-
schen Kompetenzen weiter, etwa
indem sie den Umgang mit digitalen
Medien und Social Media lernen.

AuBerdem werden sie darin unter—

stlitzt, Kontakte zu Unternehmen
aufzubauen. Weiterhin lernen sie in
der ehrenamtlichen Arbeit beim
Bau des Innenhofes oder der Um-
setzung der weiteren Projekt-
angebote, sich den Anforderungen
des Arbeitslebens zu stellen. Sie
werden zudem bei Bewerbungen
unterstitzt und teilweise in Arbeit
vermittelt. Andere flihren die Pro-
jektangebote im Ehrenamt weiter.
Der Mehrgenerationengarten
und der von den Teilnehmenden
renovierte Projektraum \Wernertreff
sind ein bleibender Beitrag zur
Quartiersentwicklung, Nachbar-

schaftshilfe und zur Starkung des

sozialen Zusammenhalts.

Berufliche
Orientierung

Um die Teilnehmer*innen bei der
beruflichen Orientierung zu unter-
stltzen und zu férdern, wurden
unterschiedliche Methoden ange-
wandt. Zur Férderung des Selbst-
wertgeflihls und der psychischen
Gesundheit wurden die Biografie-
arbeit und Resilienztrainings ein-
geflihrt und Teilnehmende im Ein-
zelcoaching in ihrer persénlichen
sowie beruflichen Entwicklung
begleitet.

FUr die Kontaktaufnahme in den
ersten Arbeitsmarkt wurden diverse

Firmenbesichtigungen in Kyritz und

Umgebung organisiert. So bekamen
die Teilnehmenden unter anderem
Einblick in die Betriebsstatten der
Stephanus Stiftung und das Haupt-
gestlt in Neustadt (Dosse).

Auch wahrend der Covid-Pande-
mie wurde das Anliegen des Pro-
jekts, die Nachbarschaft enger zu-
sammenzubringen und gleichzeitig
allen Teilnehmenden mithilfe der
Gemeinschaft einen individuellen
Mehrwert zu bieten, weiterverfolgt.
So wurde auf der Baustelle in Tan-
dems gearbeitet und die Workshops

fanden online statt.
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Digitalcafée und
Smartphone-Sprech-

stunde

Wir gehen online, aber was heiRt
das eigentlich genau? Und worauf
sollten wir dabei achten? In die
digitale Welt hat jede*r Zutritt, von
Kindern und Jugendlichen Ulber
Erwachsene bis zu Senior*innen.
Digitalisierung geht uns also alle
etwas an, unabhdngig von unserem
Alter.

Im Digitalcafé dreht sich wo-
chentlich, bei einer Tasse Kaffee

in kleiner Runde und gemtitlicher

BV SSSSEEEEES

‘sIchfindedie ~ °~ ° ° °
“Smartphone- =~
. Sprechstunde sehr
. hilfreich, weil ich da
. ganz unkompliziert |
. Fragen stellen kann , .
.und direkteine. . . . .
. Antwort bekomme! . . .

Atmosphére, alles um die digitale
\Welt. Was ist YouTube? Wie funk-
tionieren soziale Netzwerke? Und
welche Reichweite hat mein WLAN?
Aus den vielfaltigen Themen ent-
standen immer wieder neue Fragen,
durch die sich den Besucher*innen
jede Woche die Mdoglichkeit bot,
Neues zu lernen und das neu er-
worbene \Wissen im Alltag anzu-
wenden.

Aus der Nachfrage heraus ent-
stand eine explizite Smartphone-
Sprechstunde, in der eine Digital-
Lotsin woéchentlich Fragen rund um
das Smartphone beantwortet. Hier
kénnen Anliegen rund um Messen-
ger-Anwendungen oder App-Ins-
tallationen geklart werden.

FUr Abwechslung sorgten Aus-—
flige: Einmal ging es ins Berliner
Museum Futurium, wo die Teil-
nehmenden einen Blick in die Ge-
dankenwelt der Zukunft erhaschen
konnten. Ein anderes Mal besuchten
Interessierte die Stadtbibliothek,
wo sie einem 3-D-Drucker bei der

Arbeit zusehen konnten.

.
Fot
L]
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os Digitalcafé C
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Erzahlcafe DiakommA -
Digital ankommen

in Arbeit und
Biografiearbeit

\Was ist Biografiearbeit? Die Bio-
grafiearbeit ist eine Form der
Selbstreflexion. Die Teilnehmenden
beschaftigen sich mit der Lebens-—
geschichte der Anwesenden und er-
langen so ein besseres \Verstandnis
von sich selbst und den anderen
Menschen. Mithilfe der Beschafti-

gung mit der \Vergangenheit werden

Stadtteilgeschichte ist Lebensgeschichte

Rlckschlisse fir die Gegenwart
und Zukunft gezogen.

Die regelméaligen Treffen mit
unterschiedlichen Themenschwer-
punkten bieten Raum zum Aus-
tausch und zur Reflektion. Dabei
erdffnen sich Mdéglichkeiten, per-
s6nliche Ressourcen zu entdecken
— fir den Arbeitskontext und dari-
ber hinaus.

Das Entdecken der Gemeinsam-
keiten stérkt die Gruppe und die
Selbsterfahrung sowie das Zuge-
horigkeitsgeflihl zum Projekt und
untereinander. Achtsamkeit und
\Wertschatzung werden gelernt und
kultiviert. Alle werden sichtbar
und gehort.

Ziel des moderierten Erzahl-
Cafeés ist es, sich in einer Gemein-
schaft Uber Themen zum Quartier
Kyritz—\West und dartber hinaus
auszutauschen, Anekdoten zu er—
zédhlen und Lebenserfahrungen zu
teilen. Klinftig werden Geschichten

fir das Museum Kyritz gesammelt.

\lebreportage

Fast ein Drittel der Einwohner*in-
nen der Stadt Kyritz lebt in Kyritz—
West — einem durch Plattenbau ge-
pragten Wohngebiet, das zwischen
1950 und 1990 entstanden ist.
Uber den Asphalt der Strafen fah—
ren wenige Autos, hinter Abstands-
griin reihen sich pastellfarbene, in
die Jahre gekommene Fassaden an-
einander. Die Hecken sind ordent-
lich geschnitten, die MUlltonnen
eingezdunt, die Menschen sind zu
Hause. Hinter den Gardinen verber-
gen sich Ziele, Wiinsche und Hoff-

nungen. \Wovon traumen die Men-

schen? Was sind ihre Geschichten?
Wie sind sie hierhergekommen? \Wie
erleben sie ihren Stadtteil? Wie
leben sie zusammen?

Eine Gruppe Teilnehmende be-
gann eine WWeb-Dokumentation
Uber die Geschichte des Stadt-
teils und seiner Menschen — eine
Dokumentation ihrer eigenen Ge-
schichte. Daflir wurden Erinnerun-
gen und Gedanken, Archivmaterial
und Eindrlicke der Orte gesammelt,
um diese zu einer gemeinsamen

Geschichte zusammenzusetzen. Die

Erzahlform ist multimedial.
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\/on cder Nlah-
=zur Kreativuverkstatt

Zweimal pro Jahr wurde ein
Kleidertausch organisiert, um den
Kyritzer*innen die Md&glichkeit zu
geben, abgelegte Kleidungsstiicke
gegen andere einzutauschen,
anstatt neue zu kaufen. Dartber
hinaus konnte Kleidung in der
N&ahwerkstatt repariert und Stoffe
verwertet werden. Nahmaschinen
wurden Uber den Quartiersfonds

angeschafft. Eine aus Tschetsche-

nien stammende Teilnehmerin

ist gelernte Schneiderin und leitet
alle Interessierten fachlich an.

So kommen auch verschiedene
Communitys miteinander in
Kontakt. Inzwischen wird auch
gehékelt, gestrickt und gebastelt.
Aus der Nahwerkstatt haben die

Teilnehmenden gemeinsam die

Kreativwerkstatt entwickelt.

ittagstisch —
Kennenlern-Kiiche

Zum Zusammenrlicken und Kennen-
lernen der Nachbarschaft in Kyritz—
West ist der wéchentliche Mit-
tagstisch entstanden. Eine kleine
Gruppe engagiert sich ehrenamt-
lich bei der Planung, Organisation
und Durchflihrung der Kennenlern-
Kliche. Hier ist jede*r willkommen,
die*der sich fir mitgebrachte Re-

zepte anderer interessiert, Spall am

Kochen hat oder einfach mal wie-
der in Gemeinschaft essen méchte.
Ein zentrales Anliegen dabei
ist auch die Verwertung regionaler
und saisonaler Produkte. Gekocht

wird vegetarisch, aber auch gute
Hausmannskost. \Wahrend des Ko-
chens ist immer etwas Platz zum
Austauschen und Kennenlernen der

Nachbar*innen.
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lehrgenerationen-
garten als Treffpunkt
fiir die Nlachbarschaft

Zu Beginn des Projektes haben Teilnehmende ihre Nachbar*innen nach

deren Wiinschen flr den Innenhoftreff gefragt. In einem Kreativ-\Work-—

shop bauten sie daraufhin in zwei Gruppen ihr Wunschmodell.

Bau des NNliehr-
generationengartens

Aus ungestalteten Grinflachen ist
ein Innenhoftreff entstanden. Unter
fachlicher Anleitung von Bernd
Haase, dem Inhaber der gleich-
namigen Géartnerei in Wittstock,
bauten Teilnehmende in ehren-
amtlicher Arbeit Wege und Aus-
stattung, bepflanzten Beete sowie
Hochbeete, stellten Banke auf. In-
zwischen beschattet eine Pergola
die darunter errichteten Sitzgele-
genheiten im Innenhoftreff und ein
Pavillon dient als \Wetterschutz.
Alles ist selbst gehobelt, gestri—

chen, zugeségt und aufgebaut.

Neben den Projektteilnehmen-
den, die zweieinhalb Jahre zu je—
der Jahreszeit aktiv mit dem Bau
beschaftigt waren, unterstiitzten
Senior*innen aus dem Quartier bei
einer Pflanzaktion. Zum Ende des
Projektes halfen zusatzlich einzel-
ne Bewohner aus der Nachbarschaft
bei der BaumaBnahme. Kinder der
Kita Kunterbunt pflanzten Obst-
baume und haben eine Baumpaten-

schaft Gbernommen.

Die Wohnungsbaugesellschaft
wird im Frihjahr 2023 die Spiel-
gerate errichten lassen.



DiakommA = Digifal ankdmmen’in Arbeit®

Baustelle




Digifal Ankommen

° DiakommA

Aufstellung der Banke

H
5
£
:
E:
P
8
T
e
3

ierung

San:




° DiakommA = Digital ankdommen’'in Arbeit’

Erfolge —

N

‘Angebote °
‘zur Begeghung
“im Quartier
.wurden ins

. Leben gerufen,
.die von 4 Teil- . .
.nehmenden . . . .
.im Ehrenamt . . .
-wweitergefiihrt - -
-uverden,: ¢ ¢ ¢ ¢ -

Y ¥
bezahlte Beschaftigung - -
vermittelt, %4 weitere haben
diese in Aussicht.

Personen wu

rden in

ine

Abstandsgriin wwurde in

einen Innenhoftreff mit
Mehrgenerationengarten

umgewandelt.

Annett wird an einem Tag *
in der Woche WeltRaum
flUr die Nachbarschaft «
kochen und steht auch = *
dem Mehrgenerationenhaus
als Kéchin zur VVerfligung.

Sie freut sich auf Unter-
stlitzung. o« « o o o o

Hochbeete werden .
von Senior*innen und

Obstbaume von Kita-
Kindern in Patenschaft . . .

gepfleg

Thomas und Silvia werden als ein— ¢ =« »

gespieltes Tandem den Hof in Anstellung °
bei der Kyritzer Wohnungsgesellschaft =«

pflegen. ¢

° Sascha leitet einmal

¢ in der Woche das Digital-
* café im Quartiersmanage-
* mentraum ,Weltraum".

Katrin bietet regelméaBig eine Smartphone-
Sprechstunde im Quartiersmanagementraum
Meltraum”, in der Stadtbibliothek sowie im
Mehrgenerationenhaus an. ,

Veronika und Khava
Ubernehmen \Verantwortung
fur die Kreativwerkstatt. °
Alle Teilnehmenden sind °
eingeladen, ihre kreativen °
Ideen fir Naharbeiten und

Basteleien einzubringen. *
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Danksagung

Bei der Durchfiihrung des Projektes DiakommA - Digital an-
kommen in Arbeit hat sich wieder einmal gezeigt:

Der entscheidende Schritt beginnt gemeinsam. \Wir danken den
Mitwirkenden und den vielen Unterstilitzer*innen, die das Projekt
ermoglicht, gestaltet und mit Leben erfillt haben. VIELEN DANK!

Erméglichte Begegnhungen

Unser weiterer Dank gilt den Kooperationspartnern.

Ein GroBteil der Projektteilnehmenden wurde vom Jobcenter Kyritz
vermittelt. Die Kyritzer Mlohnungsbaugesellschaft mbH stell-

te den Innenhof zur Verfligung und tbernimmt dessen Pflege. Das
Quartiersmanagement Kyrit=z Wllest bot Austausch zu Angebo-
ten fir die Nachbarschaft. Die \Jolkssolidaritat gewdhrte zwei
Teilnehmenden eine Ehrenamtspauschale flir die Umsetzung der
Smartphone-Sprechstunde. Die AUIO unterstilitzte alleinerziehende
Mutter innerhalb der Teilnehmerschaft. Mit Evalllligra e\ standen
wir im Austausch zur Foérderung der Integration der Teilnehmenden
mit migrantischem Hintergrund. Ostprignitz Jugend e\. vermit-
telte Kontakte. Die GAB Gesellschaft fiir Arbeits— und Berufs—
férderung mbH unterstiitzte bei Kleidertausch und Mittagstisch.

@ EvaMigrAe.V.

Evangelische Migrationsjugendsozialarbeit

o=k KYRAZ= VOLKSSOLIDARITAT

( AWO Ostprignitz Jugend e.\L‘%’ @




DiakommA - Digital ankommen in Arbeit

Herausgeber

V/iel Arbeit und Engagement - ein Wllerk
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Telefon: @30 6396037-0

E-Mail: kontakt@bueroblau.de

Web: www.bueroblau.de

Ingrid Lankenau, Geschéaftsfuhrerin un d Projektleiterin

Stadt Kyritz

Blirgermeisterin Nora Gorke

Marktplatz 41, 16866 Kyritz

VVeronika lausch

(Amtsleiterin Blrgerservice, Bildung und Soziales)
Telefon: @33971 85-286

E-Mail: buergerservice@kyritz.de
Stand: Dezember 2022

Gestaltung: Laura Risse

Text: Nicola Bzowy

Fotos: BURO BLAU gGmbH und Stadt Kyritz,

die Fotos vom Digitalcafé wurden uns mit freundlicher Genehmigung

von Sandra Bels zur Nutzung Uberlassen

Das Projekt und die Erstellung der Broschiire wurde mit Mitteln aus dem ESF-Bundes—
programm "Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier — BIWAQ" durch das Bundesministerium

flr Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen gefordert.

* Bundesministerium ‘ T
2B N fir Wohnen, Stadtentwicklung \ Zusammen. .
und Bauwesen A\ ks Zukunft.

Europiischer Sozialfonds Europdische
fir Deutschland Union GeStaltenc
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